Curriculum Vitae

Francesco Maria Benini

2020 ~ oggi Direzione Generale - Area Specialistica Sanita

HR Manager & Healthcare International Coordinator. Svolge attivita di coordinamento della
formazione del personale sanitario, organizzazione, assistenza tecnico giuridica, analisi per lo
sviluppo di KPI ed & responsabile per I'apertura delle attivita e per la redazione di progetti di
cooperazione sui mercati esteri.

UMANA S.p.a. attiva dal 1997 e con sede a Venezia é la principale Agenzia per il Lavoro generalista
italiana (ApL). Autorizzata dal Ministero del Lavoro, opera attraverso 140 filiali, circa 14.000
lavoratori somministrati e oltre 1.500 dipendenti diretti in 15 regioni italiane. Umana S.p.a. &
suddivisa in 10 aree specialistiche, fra le quali 'Area Sanitd e ha complessivamente un fatturato di
circa 950 mi di euro

2013 ~ 2020 Deputy HR Director

Gestione e coordinamento delle risorse umane (2.500 dipendenti). Relazioni sindacali e definizione
degli accordi di primo e secondo livello. Paghe, contributi, politiche retributive e di controllo dei
costi. Organizzazione del lavoro e sviluppo di piattaforme Welfare e HRMS (Infinity Zucchetti).
Delegato per la sicurezza (art.16 D.lgs. 81/2008), per la Qualitd, il clima interno e la supervisione
della formazione obbligatoria e finanziata.

MultiMedica S.p.a. é fra principali gruppi della Sanita Privata in Italia Multimedica gestisce un
IRCCS, 3 ospedali, 5 centri ricerca, ambulatori e laboratori prevalentemente in Lombardia, per un
totale di 850 posti letto accreditati con il SSN e un fatturato di circa 200 milioni di euro

2011 ~ 2013 Valutatore indipendente

OBR Fondimpresa OBR é I'Organismo Bilaterale Regionale di Fondimpresa, fondo interprofessionale
per la formazione continua, che si occupa del raccordo fra i piani formativi attivati dalle imprese in
forma singola (Conto Formazione). In forma collettiva (Conto di Sistema) e la programmazione
regionale in materia di Formazione

1999 ~ 2010 Ricercatore senior / project coordinator

IReR - Istituto Regionale di Ricerca della Lombardia Le attivita svolte per IReR (oggi Polis)
allinterno del Gruppo MeV (Monitoraggio e Valutazione}, hanno riguardato in prevalenza ricerche
regionali su metodologie e strumenti misurazione e valutazione delle politiche regionali lombarde, il
supporto alla redazione di programmi operativi regionali (POR), dei complementi di
programmazione (CdP) e di Manuali per I'accreditamento degli operatori

1l sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ 1’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi della legge. It sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003 e dall’art.13
del GDPR 679/16



Altre attivita

Dal 2004 ad oggi fondatore e Presidente dell’Associazione ASTIPA, no profit volta
all'internazionalizzazione delle imprese, al coordinamento di progetti in ambito internazionale e alla
diffusione di best practices per la pubblica amministrazione.

Docente in corsi post diploma e post-laurea di Gestione e sviluppo delle Risorse Umane, Direzione
del personale, Change Management e Organizzazione aziendale a partire dal 2019

Iscritto al registro di esperti scientifici indipendenti REPRISE, Register of Expert Peer-Reviewers for
italian Scientific presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca (MIUR) ~ sezione
diffusione della cultura scientifica e valutazione economico-finanziaria

Iscritto a far data dal 12 gennaio 2018 nell'elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione (OIV) al n.2956 presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio

Dal 2009 al 2013 vice Console di Lituania e Addetto alle relazioni economiche e commerciali del
Consolato di Lituania a Milano

Ha realizzato numerose pubblicazioni, libri, saggi e articoli su riviste generaliste e specializzate

Formazione

1995 Laurea in Scienze Politiche. Tesi di laurea in Sociologia del lavoro e dell'industria
Universita degli Studi di Milano

1997 Master in Business Administration (MBA)
Assoprom-Confindustria (Perugia)

1998 Master in "Relazioni Pubbliche e Public Affairs”
Burson-Marsteller (Young & Rubicam) Milano

Capacita e competenze personali

Lingue Madrelingua Italiano  Altre lingue: inglese, spagnolo, arabo
Informatica Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet design, Google Apps

Soft Skills

Socializzazione e adeguamento in contesti multilinguistici e multiculturali. Eccellente capacita
comunicativa con competenze sviluppate in un contesto professionale di collaborazione e lavoro di
gruppo. Attitudine alla leadership come capacita riconosciuta in un ambiente collaborativo

Varie competenze informatiche frutto di interessi personali e della attivita di ricerca svolta su temi
legati alla tecnologia e servizi. Pluriennale esperienza su differenti piattaforme tecnologiche, HRMS
e applicazioni per la gestione el’organizzazione del lavoro

Interessi personali
Pianoforte, nuoto, arrampicata libera, lettura
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